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Ludvika vaxer - och vi tillskapar
bostider for framtiden
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FRAMTIDENS LUDVIKA

Tillsammans formar
vi framtidens Ludvika

Hej! Mitt namn dr Annika Stdlberg och sedan januari i ar ar jag ny
forvaltningschef pa LudvikaHem och LKF. Jag har ldng erfarenhet
fran kommunala bostadsbolag, forst i Borlange och darefter i Falun.

Jag ar genuint engagerad i de fragor som préaglar var bransch -
samspelet mellan den fysiska miljon, mdnniskorna som bor dar och
motet daremellan. Hur skapar vi bostadsomraden som ar trygga,
trivsamma och vackra? Hur bygger vi miljoer som ger manniskor
goda forutsattningar for ett bra boende?

Innan jag borjade min tjanst hade jag knappt varit i Ludvika. Det jag nu
har fatt uppticka har overtraffat mina forvintningar. Jag har motts av
fina bostadsomraden, vacker natur och ett levande centrum. Framfor
allt ar jag imponerad av det engagemang som finns hos invanare,
hyresgaster och medarbetare for att gora Ludvika dnnu mer attraktivt.

En fraga som ar sarskilt viktig for mig ar att skapa hela, rena och
trygga bostadsomraden. Darfor kommer jag att ha stort fokus pa ditt
boinflytande och att ge vara medarbetare ratt forutsittningar att
skapa en bra boendemiljo for dig som hyresgast.

Vi finns till for dig som bor hos oss. For att skapa boendemiljoer dar
manniskor trivs behéver vi dina tankar, idéer och synpunkter. Nar
vi fragar efter din asikt ar vi genuint intresserade av dina svar, sa ta
gdrna chansen att gora din rést hord.

Jag hoppas att vi tillsammans kan fortsatta utveckla och skapa ett
annu mer attraktivt Ludvika.

Med viinlig hdlsning,
Annika Stdlberg, forvaltningschef

Mer energieffektiva och valskotta fastigheter

Under dret kommer vi att genomfora flera viktiga underhallsarbeten

som forbattrar bade boendemiljon och kvaliteten pa vara fastigheter. BYTE AV YTTERTAK

Ludvikavagen 6

UPPGRADERING AV
FJARRVARMECENTRALER

Kronvagen 33

Ett stort fokus ligger pa energieffektivisering. Darfor installeras

temperaturgivare och VVC-givare (for varmvattencirkulation) i Grottvagen 4

samtliga ldgenheter i vart bestand. Under 2026 berdknas cirka 2 000
lagenheter fa givare installerade, medan resterande installationer
slutfors under 2027. Satsningen ger battre kontroll 6ver inomhus-
klimatet och bidrar till en mer energieffektiv drift.

Utover energieffektivisering kommer vi under 2026 aven att utfora
flera andra underhéllsatgarder i vara fastigheter, sdisom malning av
fasader, byte av yttertak och fonster samt uppgradering av fjarr-
varmecentraler. [ vissa omraden kommer vi dven att tvatta fasader
med dronare och genomfora asfalteringsarbeten.

Vi informerar alltid dig som hyresgast via brev eller Mina sidor
i god tid infor projekt dar vi behover tilltrada din lagenhet.

Stigbergsgatan 2
Vasalunden 1
Slanbarsgarden 10-12

Sju smahus pa Rébacksvagen
MALNING AV FASADER

Gamla vagen 62

Vasalunden 1

FONSTERBYTEN
Slanbéarsgarden 10-12
Hégbergsgatan 101

Norra jarnvagsgatan 4
Furuborgsvéagen 3—11

Kolbottenvégen 2

NY FJARRVARMECENTRAL
Biskopsvéagen 7-9
ASFALTERING
Lantmannagatan

Folkparken

Vasalunden
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LUDVIKA VAXER

Ludvika vaxer

- och vi tillskapar bostader for framtiden

Ludvika befinner sig i ett sa kallat "guldlage”.

Nya jobb, dkad inflyttning och en stark framtidstro
gor att kommunen vixer - och det stéller krav pa fler
bostider. Som bostadsbolag ir vi en viktig del av
utvecklingen och har en central roll i att skapa plats
for fler manniskor som vill bo och leva har.

Bakgrunden ar den expansion som nu sker inom néringslivet, dar
framfor allt Hitachi Energy véxer kraftigt. Den globala energiomstall-
ningen driver efterfrdgan pa teknik och kompetens, vilket i sin tur
skapar nya arbetstillfdllen i Ludvika. Féretaget rekryterar medarbe-
tare fran hela landet och dven internationellt, och allt fler manniskor
viéljer att flytta hit for att arbeta, leva och bygga sin framtid.

Det hir paverkar hela samhallet. Nar befolkningen okar vaxer ocksa
behovet av bland annat service, skolor, infrastruktur och ett levande
stadsliv. Fler invdnare innebdr fler barn i skolorna, fler resenarer i
kollektivtrafiken och ett stérre utbud av handel och tjanster. Samtidigt
okar trycket pa bostadsmarknaden, dar efterfragan redan i dag ar hog.

Kommunen befinner sig i en unik situation dér tillvaxten sker
snabbt och dar manga aktorer behéver arbeta tillsammans for att
mota utvecklingen. For att lyckas kravs samarbete mellan naringsliv,
kommun och bostadsbolag - dér alla bidrar till att skapa ett hallbart
och langsiktigt vixande samhalle i Ludvika.

VI SKAPAR HEM - INTE BARA BOSTADER

For oss som bostadsbolag innebar Ludvikas utveckling bade
mojligheter och ansvar. Nar kommunen vaxer okar ocksa behovet
av bostdder, och det kraver langsiktig planering.

- Det ir inte alla kommuner som far vara med om en sadan har till-
vaxtresa. Vi arbetar aktivt for att mota det 6kade behovet av bostader;

bade genom nyproduktion och genom att utveckla det befintliga
bestandet, sdger Pernilla Wigren, vd pa LudvikaHem.

Planen ar att bygga ett bostadshus med cirka 90 ldgenheter

pa Ludvika Gard, samtidigt som vi ser 6ver vara befintliga fastig-
heter for att snabbt och kostnadseffektivt skapa fler bostdder.

[ Marnis mojliggor vi omkring 40 nya bostdder genom att
omvandla vara befintliga lokaler och pd Kopmansgatan 2 i
centrum planerar vi att bygga om vara kontorsytor till cirka

16 lagenheter.

- Malet ar inte bara att skapa fler bostdder, utan ocksa att bidra
till attraktiva omraden dar manniskor vill bo och leva 6ver tid,
sager Pernilla Wigren.

Det handlar samtidigt om mer &n att snabbt fa fram fler bostider.
Pernilla betonar vikten av att tdnka langsiktigt och skapa hallbara
l6sningar som fungerar bdde i dag och i framtiden.

- Vi utvecklar inte bara nya bostédder - vi skapar hem for
manniskor. Det ar viktigt att skapa trygga och trivsamma
boendemiljéer.

Att vara en del av Ludvikas utveckling innebar ocksa att ta ansvar
for helheten. Fragor som héllbarhet, stadsutveckling och sociala
varden behover finnas med redan i planeringen. Pernilla lyfter
aven vikten av samarbete mellan olika aktdérer i kommunen.

- For att lyckas behover vi gora det har tillsammans. Naringsliv,
kommun och bostadsbolag behover arbeta at samma hall for att
skapa ett Ludvika som fortsétter vixa pa ett bra sitt.

Ludvikas guldlage skapar stora mojligheter for hela kommunen.
Genom att bygga nya bostiader och utveckla vart befintliga fastighets-
bestdnd bidrar vi till att fler kan flytta hit och ta del av utvecklingen.
Tillsammans ldgger vi grunden for ett vixande Ludvika.




LUDVIKA VAXER

HOS KUNDCENTER MARKS DET OKADE BEHOVET AV
BOSTADER

Den okade efterfrdgan pa bostider marks inte bara i vara byggpla-
ner och ldngsiktiga satsningar - utan ocksa i den dagliga kontakten
med vara kunder. I vart kundcenter marks det tydligt att Ludvika
vaxer. Vakansgraden har minskat snabbt det senaste aret, vilket ar
ett tecken pa att bade efterfrdgan pé lediga bostader och
inflyttningen 6kar.

- Vi marker en tydlig skillnad i hur manga lediga bostader vi har i
dag jamfort med for nagra ar sedan. Fler soker bostad och fler hor av
sig med fragor om inflyttning och kotid. [ dag har vi en vakansgrad,
det vill saga andelen outhyrda lagenheter, pa cirka 0,5 procent. For
cirka ett ar sedan 1ag den pa 3,6 procent, sager Eva-Lena
Gunningberg, teamledare for kundcenter.

I kundcenter méter medarbetarna méanniskor i olika skeden av livet
- allt frdn unga som soker sin forsta ldgenhet till familjer som flyttar
till Ludvika for arbete. Madnga som kontaktar kundcenter ar nya i
Sverige och i kommunen och behover véagledning kring bostader,
omraden och hur bostadskon fungerar.

- For manga ar vi i kundcenter den forsta kontakten med Ludvika-
Hem och ibland dven med Ludvika som ort. Vi férsoker alltid vara
sd hjalpsamma vi kan och hitta sa bra 16sningar som madjligt, sdger
Angeliqua Linnemihl.

Den ldga vakansgraden innebdr att bostader hyrs ut snabbt, vilket
staller hoga krav pa dialogen med de bostadssokande.

- Aven om det ibland &r svart att f4 en bostad direkt vill vi att alla
ska kdnna sig vl bemétta och forsta hur processen fungerar, sager
Ahmed Shami Muktar.

Den laga vakansgraden gor det inte bara svarare for inflyttare
att hitta en bostad i Ludvika, utan ocksa for dig som redan ar
hyresgast att byta lagenhet internt.
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- Vi vill gérna tipsa dig som vet med dig att du kommer vilja byta till
en mindre eller storre lagenhet i framtiden, pa grund av exempelvis
forandrade familjeférhallanden, att borja soka i god tid. S6k giarna

i flera omraden for att 6ka dina chanser att fa en ldgenhet, sager
Marina Persson.

Som hyresgast hos oss samlar du automatiskt kopoang fran den dag
du flyttar in i din ldgenhet. Det &r dina képodng som avgor vilken
plats du far i kon till en ny bostad, i relation till andra sokande och
deras kopodng. Du kan enkelt se dina kopodng genom att logga in pa
Mina sidor via ludvikahem.se.

Det stora intresset for att bo i Ludvika visar att kommunen ar
attraktiv och att utvecklingen fortsatter framét. Genom den nara
kontakten med bade nya och befintliga hyresgaster far kundcenter
en tydlig bild av hur Ludvika forandras - och de blir en viktig del i
att valkomna méanniskor till ett vixande samhalle.

- Varje samtal, fraga och bostadsansékan ar ett tecken pd att fler vill
leva och bygga sin framtid har. Det gor kundcenter till en viktig del
av vart arbete med att skapa hem for framtiden, sager Eva-Lena.

VAKANSGRAD %

jan-21 jan-22 jan-24
Antalet lediga ldgenheter har minskat kraftigt de senaste dren. Vakansgraden
(andelen outhyrda ldgenheter) har sjunkit frdn 6,5 % i januari 2021, motsvarande

213 ldgenheter, till cirka 0,5 % i maj 2026, motsvarande cirka 16 ldgenheter.

jan-23 jan-25 maj-26

Vdrt kundcenter bestdr av Marina Persson, Angeliqua Linnemihl och Ahmed Shami Muktar, som arbetar med uthyrningsdrenden, Lena Karlmats, som arbetar med
felanmdlan samt Eva-Lena Gunningberg, teamledare for kundcenter.
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",i‘" judvika

MUNFASTIGHETER

Emelie Angelin, filtsocionom.

Trivsel, trygghet och
gemenskap i fokus i Marnas

Under 2025 drev vi pa LudvikaHem, tillsammans med

filtsocionomer och flera andra samhillsaktorer, ett

omradesarbete for att utveckla Ludvika Gard. Arbetet

gav goda resultat, och Lingongardens samlingslokal
blev snabbt en viktig métesplats for de boende i
omradet. I lokalen hélls aktiviteter som bidrog till

o0kad gemenskap - nagot som ocksa bidrog till minskad

skadegorelse och 6kad trygghet pa Ludvika Gard.

Satsningen pa Ludvika Gard fortsatter dven under 2026, samtidigt
som arbetet nu utvecklas vidare - den hér gangen i Marnas, med
malet att skapa en lika uppskattad motesplats dven dar och starka
gemenskapen i omradet.

Arbetet drivs av filtsocionomer fran socialférvaltningen i néra
samverkan med oss pa LudvikaHem, kommunens forvaltningar,
foreningar och ideella krafter - och inte minst de boende sjalva.
I arbetet medverkar bland annat Roda Korset, Radda Barnen,
RF-SISU, polisen och lokala féreningar.

- Vi dr i uppstartsfasen och fokuserar pa att bygga relationer och
fora dialog med de boende. Det ar viktigt att de sjélva far vara med
och péverka vilka aktiviteter som erbjuds pa motesplatsen, sager
Emelie Angelin, faltsocionom pa Ludvika kommun.

Malet med arbetet &r att 6ka tryggheten, stirka gemenskapen och

skapa battre forutsattningar for bade barn, unga och vuxna i omradet.

- Det handlar om att skapa en attraktiv motesplats och ett omrade
dar manniskor trivs och vill stanna kvar. Ménga bor trangt, och da

blir det extra viktigt att det finns andra platser att ga till, sager
Annika Stalberg, forvaltningschef hos oss pa LudvikaHem.

MOTESPLATS MARNAS TAR FORM

Hillangens forskola har nu utvecklats till en motesplats for
Marnisborna och flera aktiviteter dr redan i gdng. Tanken &r att
skapa ett socialt nav med aktiviteter och stod for alla dldrar.

Bland aktiviteterna finns:

e Sagokafé - drivs av Foraldraradgivarna och Ridda Barnen.

e Laxhjalp - drivs av Roda Korset och kommunen.

e  Foraldrakafé - drivs av Forédldraradgivarna.

¢  Teater- och dramakvallar f6r kvinnor - drivs av Roda Korset.

e  Samtalsgruppen “Fatima-gruppen” dar tjejer traffas for att
umgas, baka och prata utifrdn olika samtalsteman och
vardegrunder - drivs av Radda Barnen.

e  Foraldrautbildningar, med fokus pa att stirka foraldraskapet
- drivs av Foraldraradgivarna.
e  Lovaktiviteter for barn och familjer.

¢  Simundervisning fér vuxna i samarbete med badhuset och
Roda Korset - en mycket uppskattad aktivitet!

- Aktiviteterna syftar framfor allt till att stirka skyddsfaktorer for
barn och unga, men ocksa for andra. Alla dr vilkomna till métes-
platsen, sdger Emelie Angelin.

Fler aktiviteter dr pa gang och intresset fran lokala foreningar ar
stort. Malet ar att verksamheten pa sikt ska bara sig sjilv genom de
boendes engagemang.



MARNASKALASET
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Marnaskalaset

- ett event for hela Marnas!

Som en del av omradesutvecklingsarbetet i Marnas
vicktes ocksd idén om att anordna ett event for att
skapa mer gemenskap i omradet och ett mer attraktivt
Marnas. Sagt och gjort - den 7 maj anordnade vi
tillsammans med Ludvika kommun, vid Solviksskolan
och narliggande idrottsanldggningar,
"Marnaskalaset”.

Det blev en fullspiackad och levande efter-
middag och kvéll fylld av upplevelser i
form av roliga aktiviteter, underhallning
pa scen och méten mellan féreningar,
boende i Marnds och engagerade organi-
sationer.

Eventet blev ett tillfdlle att starka kdnslan av
samhorighet i omradet och samtidigt framja det
fantastiska kultur- och foreningsliv som Marnés och
Ludvika har att erbjuda.

Under kvillen bjods det pa glass fran Hemglassbilen, popcorn
och dryck och fran scenen underhallning i form av livemusik med
Linda Norling och Micke Johansson. Forutom det bjod elever fran
Solviksskolan pa sang och musikupptradanden, Svensk Indiska
Foreningen visade upp indisk dans med dansgruppen "Rhythm
India” och Teaterslaget avslutade kvéllen med ett stycke ur deras
teatershow "Zobi och det magiska taltet”.

Ytterligare en aktivitet var att besékarna fick chansen att, under
"0ppet hus”, se Solviksskolan och "Motesplats Marnas” i Hillangens
forskola - vilket var mycket uppskattat.

Marnaskalaset blev en succé och forhoppningen ar att vi ska kunna
anordna nagot liknande dven nésta ar.

Medverkande under eventet speglade en bred samverkan mellan olika
delar av samhallet. Fritidsgardarna, Ungdomens hus och Ludvika
bibliotek fanns pa plats for att méta invanare och informera om sina

verksamheter.

Samtidigt deltog flera ideella organisationer
och stodverksamheter, daribland Roda
Korset, Ridda Barnen, Harmonia och
Ludvika Insamlingsstiftelse for Psykisk
Hélsa - alla dessa bidrog med
kunskap, stod och samtal kring viktiga
samhallsfragor.

Kultur- och féreningslivet var ocksa val
representerat. Aktorer som Teaterslaget,
Svensk Indisk Forening, Foreningen Framtidshopp

och LudvikaBygdens Bridgeklubb erbjod kreativa
inslag och aktiviteter for alla aldrar.

Idrottsforeningarna stod for en stor del av de aktiva inslagen,
dar besokare kunde prova pa olika sporter, som exempelvis basket,
handboll, friidrott, discgolf, skateboard, cricket, scoutaktiviteter
samt kidpphéastridning med mera.

Aven trygghets- och samhillsaktérer som Polisen och Riaddnings-
tjansten Dala Mitt deltog, vilket gav besokarna mojlighet att lara
kanna deras viktiga samhallsarbete.

Tillsammans bidrog alla dessa aktdrer, och flera andra, till att skapa
ett levande och inkluderande event med nagot for alla.

Tina Samuelsson med barnbarnet Stella var en av alla som fick en ballongfigur frdn Teaterslaget.

Bjorn Forsberg frdan Teaterslaget gjorde ballongfigurer.
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Najmo Yusufvar en av vdrdarna under kvdllen. Dansgruppen “Rhythm India” var en av alla som bjéd pd show pd scenen.




SOMMARTIPS
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Vara basta
sommartips

Antligen ir sommaren hir med varma vindar,

fagelkvitter och sommarkvéllar som aldrig tar slut.
For manga dr sommaren en efterlingtad tid med mer
liv och rérelse i vira bostadsomraden, och da ar det
extra viktigt att vi visar omtanke om bade varandra
och vira gemensamma miljoer. Darfor vill vi passa
pa att dela med oss av nagra enkla sommartips for en
trygg, trivsam och hirlig sommar i vara omraden.

TA VARA PA UTEPLATSERNA

Det kravs ofta véldigt lite for att skapa riktig sommarkénsla. En filt
pa graset, ndgra smultron pa ett strd eller doften av grillat kan racka
langt. Under sommaren tillbringar vi mer tid utomhus och dérfor
blir vdra gemensamma uteplatser naturliga samlingsplatser.

Sjalvklart ska vi ta vara pa vara uteplatser och da blir det extra
viktigt att visa hdansyn till varandra och hjalpas at att halla ordning.

Téank pa att ta med dig skrép, stilla tillbaka stolar och bord och
lamna platsen i fint skick nar du gar.

GRILLKVALLAR

Med ratt grill, marinad och lite omtanke kan sommarens maltider
bli bade trevliga och trygga. Doften av grillat och tid tillsammans ar
fér manga en sjélvklar del av sommaren och grillkvallar ar sarskilt
populédra. Men kom ihdg att endast elgrill ar tillaten pa balkong och
uteplats. Det ar en viktig sdkerhetsatgird som minskar risken for
bade brand och stérande rok som kan paverka grannar.

HALL DET SVALT | SOMMAR

Nar sommarvarmen dr som hogst kan inomhustemperaturen dka
snabbt. For att fa ett behagligare inomhusklimat ar det bra att halla
ventilerna dppna. Undvik att ha fonster och dérrar 6ppna under
dagen ndr det ar som varmast och passa i stéllet pd att vadra under
kvallar och natter nér luften dr som svalast.
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BLOMSTRANDE BALKONGER

Det ar trevligt att se liv pa balkongerna. Blommor, vixter och
gronsaker ar bade ett harligt och lite lyxigt sétt att skapa

trivsel hemma under sommaren. Tank pa att blomlador alltid

ska monteras pa insidan av balkongracket. Det ar viktigt for bade
din egen och dina grannars trivsel, eftersom det minskar risken
for att blomladdan lossnar och faller ner pd gangvagen eller
grannens balkong.

FAGELKVITTER PA AVSTAND

Det ar harligt nar naturen kdnns nara, men for att halla balkonger
och uteplatser rena och trivsamma ar det inte tillatet att mata
faglar. Fron och matrester kan locka till sig skadedjur. Njut garna

av fagelkvittret, men hall det pa avstand fran balkong och uteplats.

Tillsammans skapar vi en trygg och trivsam sommar i vira
omraden. Tack for att du hjalper till!

Forandringar
angaende
boinflytande

Vi har valt att avsluta vart boinflytandeavtal med Hyresgast-
foreningen. Samarbetet har historiskt varit bra, men
behoven och forutsattningarna ser annorlunda ut i dag
jamfort med tidigare. Boinflytande dr en mycket viktig
faktor for 6kad trygghet och trivsel och darfor vill vi

starka vara hyresgasters mojlighet att paverka.

VAD AR BOINFLYTANDE?

Enligt lag ska du som hyresgast, genom boinflytande, ha
mojlighet att paverka ditt boende och din ndarmilj6. Det kan
handla om allt fran trivsel och gemensamma utrymmen till
frdgor om underhall, trygghet och utveckling av omradet.
Boinflytande kan till exempel innebéara att du lamnar syn-
punkter och forslag, deltar i boendedialoger eller &r med
och paverkar gemensamma forbattringar i bostadsomradet.
Det finns inget i lagtexten som beskriver exakt hur arbetet
med boinflytande ska ga till eller att det maste ske i
samarbete med Hyresgastforeningen.

MER NYTTA OCH STORRE MOJLIGHET
ATT PAVERKA!

Forandringen kommer inte att innebéra nagon férsamring
for dig som hyresgast. Det handlar inte om att spara pengar,
utan om att skapa dnnu battre forutsattningar for trygghet
och trivsel.

FRAMTIDENS BOINFLYTANDE

For att battre forsta dina behov, idéer och férvantningar
kommer stort fokus ligga pa att skapa dialog med dig som
hyresgast. Vi vill gora det enklare for dig som 6nskar
direktkontakt med oss kring fragor som ror ditt boende
och din narmiljo. For dig som vill framféra dina synpunkter
genom ditt medlemskap i Hyresgast-
féreningen kommer det sjdlvklart dven
fortsattningsvis att vara maojligt.

Skanna QR-koden och
las mer om fordandringen!

Missa inte allt roligt
som hander i stan!

Hall dig uppdaterad om allt som Unika Ludvika har pa gang.
Las mer pa unikaludvika.se och folj dem pa sociala medier for
att ta del av kommande aktiviteter och engagemang i Ludvika.

_ [



http://unikaludvika.se
https://www.ludvikahem.se/aktuellt/nyheter/2026-05-21-forandring-gallande-boinflytande

AVFALLSHANTERING
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Nu ar fastighetsnara
avfallsinsamling pa plats!

DET SKA VARA LATT ATT SORTERA RATT

Arbetet med fastighetsnéra insamling har drivits bade strategiskt
och praktiskt.

Nu ar inférandet av fastighetsnira insamling (FNI) i
vara bostadsomraden Klart. Det innebér att du som
hyresgist kan sortera ditt avfall nirmare hemmet

- enklare, smidigare och bittre for miljon.

Bakgrunden till férdndringen dr ny EU-lagstiftning som tradde i
kraft 2023 och som stéller krav pa att forpackningsavfall ska
samlas in fastighetsnéara. Alla bostdder ska enligt lagen ha tillgadng
till FNI innan ar 2027. Malet ar att gora det lattare att sortera och
oka atervinningen i hela landet.

Sedan 2023 har arbetet pdgatt med att inféra det nya FNI-systemet
i vart fastighetsbestand. Nya FNI-stationer for avfallssortering har
placerats ut, vilket gér det mojligt att sortera fler typer av avfall,
utover restavfall och matavfall, nira hemmet.

For dig som hyresgdst innebar férandringen framfor allt att det
blir enklare att gora ratt i vardagen. Forpackningar av bland annat
plast, papper, glas och metall samt matavfall, restavfall och tidningar
kan nu sorteras i nara anslutning till din bostad. Du slipper dka
langre strackor och kan ta hand om ditt avfall nar det passar dig.

Samtidigt staller det nya systemet krav pa att vi alla hjalps at.
Nér avfallet sorteras ratt fran borjan kan material atervinnas och
anvandas igen, vilket sparar bade resurser och energi.

- Det hir ar en langsiktig satsning dar vi har sett 6ver hur vi kan
gora det enklare att sortera och samtidigt moéta de nya lagkraven,
siger Erika Andersson, miljokoordinator pa LudvikaHem.

Hon har arbetat strategiskt med projektet och lyfter helheten som
en viktig del. Det handlar inte bara om fler kérl, utan om att skapa
ett system som fungerar over tid och ar latt att anvanda.

Parallellt har var projektledare Mikael Backstrom haft fokus pa
genomfdrandet ute i bostadsomradena.

- Vi har lagt mycket tid pa att hitta bra placeringar for FNI-stationerna.
Det har varit lite klurigt att fa till platser som bade ar lattillgangliga
och fungerar bra i boendemiljon, sager Mikael.

Enligt honom blir det enklare att sortera i vardagen nar det ar ndra
och tydligt.

Bade Erika och Mikael betonar att nista steg handlar om hur
systemet anvands.

- Nu ar allt pa plats och da ar det viktigt att vi hjélps at att sortera
ratt, sdger Erika.

- Titta pa skyltningen och f6lj anvisningarna. Gor vi det tillsammans
far vi ett system som fungerar riktigt bra, avslutar Mikael.
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NY HYRESGAST

Johnny Guli
forverkligar
sin drom!

Nar Johnny Guli kom till Sverige fran Syrien i slutet av
2015 bosatte han sig i Ludvika och bérjade arbeta som
CNC-tekniker i Falun. Efter nagra ar i yrket vixte en
lingtan efter ett mer kreativt och varierat arbete fram.
Ar 2020 valde han att utbilda sig till frisér pa Frisor-
centrum i Falun och fick direfter jobb i staden.

Efter ndgra ar i yrket kidnde han att det var dags att ta nésta steg.
Nu har han forverkligat sin drém genom att 6ppna sin egen frisor-
salong, Guli Hair Studio, i var lokal pd Storgatan 28 i Ludvika och
salongen invigdes i borjan av maj.

- Nar min fru tipsade mig om den hér lokalen kdnde jag direkt att
det var min dromlokal - bra lage, stora fonster och ett fantastiskt
ljusinslapp. Dessutom far jag mer tid med familjen nu nar jag inte
behover pendla, sdger Johnny.

EN SALONG FOR HELA FAMILJEN

Johnny har skapat en vilkomnande salong dar bade barn och vuxna
ska kunna kanna sig hemma.

- Mitt mal ar att alla ska kinna sig n6jda och trygga nar de lamnar
salongen.

KREATIVITET OCH PERSONLIG STIL

Det som driver Johnny mest ar hans kreativitet och vilja att hjilpa Johnny Guli, salongdgare for Guli Hair Studio.
kunder hitta sin personliga stil.

- Jag tycker om att inspirera kunder att vaga testa nagot nytt. Ibland JOHNNY GULI
kan en liten férandring gora stor skillnad. Nar en kund lamnar stolen

Alder: 35 ar. Yrke: Frisor. Familj: Fru och tva barn.
riktigt n6jd kdnns det som att jag har lyckats.

Intressen: Basket och tid med familj och vanner.
For att hélla sig uppdaterad deltar han regelbundet i utbildningar
inom farg- och klippteknik. TRE SNABBA FRAGOR

- Trender fordndras snabbt, sa det géller att hanga med. Just nu Tre ord om dig sjalv:
tycker jag om att framhava kunders naturliga lockar eftersom det

— Social, positiv och trevlig.
kanns bade personligt och levande.

Klippning eller avancerad fargning?

VALKOMMEN TILL SALONGEN — Avancerad fargning.
Johnny ser fram emot att utveckla sin verksamhet och méta nya kunder. Vilken frisyr trottnar du aldrig pa att gora?
- Det kénns otroligt spannande att fa driva egen salong har i Ludvika. — Layers.

Jag hoppas att manga vill komma forbi och testa - eller bara siga hej!
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50 ar i samma lagenhet

Innan arsskiftet uppvaktade vi var hyresgast Dan Wiklund som har
bott i samma ldgenhet i hela 50 ar - en imponerande milstolpe!
Under dren har Dan haft ett innehéllsrikt yrkesliv och har bland
annat arbetat som taxichauffor, kort lastbil och mindre firdbussar.

Men det som kanske framst utméarker Dan ar hans stora resande.
Med ett intresse for geografi redan fran skolaldern har han sett
stora delar av varlden - omkring 150 lander! Resorna har framst va-
rit ett fritidsintresse, men ibland har han ocksd arbetat utomlands,
bland annat som skogsbrandsbevakare.

Bland favoritresmalen ndmner Dan Sydamerika, Filippinerna
och Israel, och han har dessutom besokt Thailand manga ganger.
- Alla lander har sin charm pa3 sitt satt, sager han.

Vi gratulerar Dan till 50 &r som hyresgast hos oss och 6nskar
honom ménga fler spannande resor - bade i varlden och i livet!

20% (©GUL!

RABATT PA EN KLIPPNING
ELLER FARGBEHANDLING

Storgatan 28, Ludvika. Erbjudandet géller 1-15 juli 2026.
Boka online pa gulihair.se och ange
kampanjkod: BONYTT20%

Erbjudandet kan ej kombineras med andra erbjudanden.

Kundcenter

BESOKSTIDER | BOBUTIKEN

mandag-fredag klockan 13.00-15.00.

Om du inte har mojlighet att besoka oss under vara
Oppettider kan du ringa till vart kundcenter pa
0240-869 00 for att boka en besokstid.

TELEFONTIDER
Valkommen att ringa oss pa vardagar.

Telefontid uthyrning
mandag-fredag klockan 10.00-12.00.

Telefontider felanméalan
mandag-fredag klockan 07.30-11.00
och 13.00-15.00.

Genom att logga in pd "Mina sidor” pa ludvikahem.se kan du
enkelt, ndr som helst pa dygnet, sjilv gora din felanmalan!

SOMMARTIDER | KUNDCENTER
Under vecka 29, 30, 31 och 32 ar telefontiden for
felanméalan mellan klockan 10.00-12.00.

BoNytt

LudvikaHem AB

Box 13,771 21 Ludvika

Besoksadress: Bobutiken pa Kopmansgatan 2, Ludvika
Tel: 0240-869 00, Jour: 0240-842 01
info.fastighetsbolagen@ludvika.se, ludvikahem.se

Ansvarig utgivare: Peter Karlsson

Text: Malin Gustafsson, Maria Sjoberg, Annika Stalberg
- LudvikaHem AB, Bulldozer Kommunikationsbyra.

Formgivning: Bulldozer Kommunikationsbyra.

Foto: Johan Bodin - Wizworks Studios, Malin Gustafsson,
Maria Sjoberg, Janne Nilson - B Foto, Fotograf Maria
Hansson, Fotograf Carina Heed.

Vad vill du lidsa om i BoNytt?
Skriv till oss pa:
kommunikation.fastighetsbolagen@ludvika.se

Folj oss pa sociala medier!


http://gulihair.se
https://www.instagram.com/ludvikahemab/
https://www.facebook.com/ludvikahem/
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https://www.youtube.com/channel/UCt7McBC5ToAwuf8D6hSaGSQ
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